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АНОО !ПО <I]ентра.л ьный

ГАЛИНАДМИТРИ EI}HA институт
повышения квапификачии

и профессиональной

.A,oKy,rteHT о предцIесlвующем \,l]овне образования

.Щиплом о среднем профессиона,,Iьн oN,l вании

переподготовки)

i l авгlста ]0] ] lo_la

Решенuем
апtmесmацttонной

комuссuч
l l .08,202l г. -д"

За вре,ия обучения сда,r(а) зачеты, экзiLиены по следyющи-\,r дисциIL\ина\t
(мод_у,rям), проше,r(а) 1чебную (производственное облчение)
и производственную rrрактику, итоIов\то аттестацию

Общее
Наименование прелметов

['остtiничный бизнес: развитие и
к,lасси4)Ilкация средств размецения
тYрис,гов
Фчнкционирование гостиницы
Обслl,лсивание гостей в отелях
Эстетика внешнего вида сотрудников
СПиР
Технс,lлогия приема и раз\lешlенitя
иностранных граждан
l ехно,tогия бронирования номеров в
I()сl,иlIице
()рl,анизачия и технология
пре.rlоставления дополнительных чслуг
в гостинице в зависимости от формата
rl категории
Работа с различными категорияNlи
гOсl ей
liонф:ttrк,гные ситуации в гостиницах
и п\ Ili tlx решения
l'е.rеtРонный этикет. Бронирсlвание
но}rсров по те"rефон1,

колцlестRо
часов

з0

Итоrовая
оценка

от,:]ично

от,цично

от,.IичIIо

отлично

отлично

от.!ично

30
30
30

отлично
отлично
отлично

присвоЕнА кв-А"{иФ и к,q.ц ия

Ддмияистратор
гостинllцы

jс}

j (_)

j0

30

30

30 Секрегарь
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[]сего: _]U0 ччебllых часов

При,rо;кение к
СВИДЕТЕЛЬСТВУ

о профессии рабочеrо,
дол)iнос.ти слY)Iiащего

м 3324092206474

2l08_0792

J,aT:t po;li.tc,rTrr;r 02.1 0,1962 г.

отлично


